MARKT
MARKT SCHWABEN

Hygienekonzept des Jugendzentrums
Markt Markt Schwaben

(Stand vom 29.05.2020, gedndert am 16.06.2021)

Aufgrund der bestehenden Infektionsgefahr durch das Virus SARS-CoV-2 (COVID-19) gelten fiir
den Markt Markt Schwaben bis auf Weiteres folgende HygienemaRBnahmen, die durch
Beschdftigte und externe Besucher oder Nutzer in den Einrichtungen der Gemeinde selbststandig
einzuhalten sind. Es wird auf die Bayerische InfektionsschutzmaRnahmenverordnung in der
jeweils geltenden Fassung hingewiesen. Der Markt behilt sich das Hausrecht vor.

1. Zutritt /Besucherverkehr
Es diirfen folgende Personen sich generell nicht im Jugendzentrum aufhalten:
* Personen mit nachgewiesener SARS-CoV-2-Infektion
* Personen mit Kontakt zu COVID-19-Féllen in den letzten 14 Tagen
* Personen, die einer QuarantdnemaRnahme unterliegen
* Personen mit unspezifischen Allgemeinsymptomen und respiratorischen Symptomen
jeder Schwere (z. B. Atemnot, Husten, Schnupfen) oder fiir eine Infektion mit
SARS-CoV-2 spezifischen Symptomen (Verlust des Geruchs-oder Geschmacksinnes).

Die Nutzung des Jugendzentrums ist unter Einhaltung des Abstandsgebots von
mindestens 1,5 Metern sowie der Zutritt mit einem geeigneten Mund-Nasen-Schutz
(siehe unter 5.) erlaubt.

Um eine Kontaktpersonenermittlung im Falle eines nachtréglich identifizierten COVID-
19-Falles unter Besuchern oder Personal zu erméglichen, ist eine
Kontaktdatenerfassung gemaR der aktuell geltenden
InfektionsschutzmaRnahmenverordnung BaylfSMV durchzufiihren.

Diese sieht eine Dokumentation mit Angaben von Namen und sicherer Erreichbarkeit
(Telefonnr. bzw. Adresse) einer Person je Hausstand und Tag/Uhrzeit des Aufenthaltes
vor. Eine Weitergabe dieser Informationen darf ausschlieRlich zum Zwecke der
Auskunftserteilung auf Anforderung gegentiber den zustindigen Gesundheitshehdrden
erfolgen. Die Dokumentation ist so zu verwahren, dass Dritte sie nicht einsehen kénnen
und die Daten vor unbefugter oder unrechtmaRiger Verarbeitung und vor
unbeabsichtigtem Verlust oder unbeabsichtigter Schadigung geschiitzt sind. Die Daten
sind nach Ablauf eines Monats zu vernichten (Art. 13 DSGVO).

Alle Beschaftigten der Einrichtung, alle zu betreuenden Kinder und Jugendlichen sind
dartiber hinaus gehalten, sorgfiltig die Hygienehinweise der Gesundheitsbehérden bzw.
des Robert-Koch-Instituts, sowie dieses Hygienekonzeptes zu beachten. Uber die
HygienemaRnahmen sind das Personal, die zu betreuenden Kinder und Jugendlichen
sowie die Erziehungsberechtigten auf jeweils geeignete Weise zu informieren.

Bankverbindungen:

Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg (BIC: BYLADEM1KMS) IBAN: DE57 7025 0150 0000 3001 11
HypoVereinsbank Miinchen (BIC: HYVEDEMMXXX) IBAN: DEO2 7002 0270 0047 8002 50
Miinchner Bank eG (BIC: GENODEF1MO01) IBAN: DES5 7019 0000 0001 4806 42
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2. Aufenthalt/Kulturelle Veranstaltungen
Entsprechend den Vorgaben fiir Kulturelle Veranstaltungen bestimmt sich die zulissige
Hochstteilnehmerzahl einschlieRlich geimpfter und genesener Personen nach der Anzahl
der vorhandenen Plétze, bei denen ein Mindestabstand von 1,5 m zu anderen Plitzen
gewahrt wird, sowie eine Person pro 10mZ Somit ist der Aufenthalt im Jugendzentrum
auf maximal 20 Personen beschrankt — zuziiglich dem Personal.

3. Testungen
Sehen die infektionsschutzrechtlichen Regelungen (BaylfSMV) einen Testnachweis fiir

den Besuch des Jugendzentrums vor, sind die entsprechenden Vorgaben hinsichtlich der
zulassigen Testverfahren umzusetzen. Dabei diirfen nur zugelassene Produkte zur
Anwendung kommen, die definierte Standards erfiillen (siehe die Informationen des
Bundesinstituts fiir Arzneimittel und Medizinprodukte, BfArM). Zu méglichen
Ausnahmen von etwaigen Testpflichten wird auf die jeweils aktuell giiltigen
infektionsschutzrechtlichen Vorgaben verwiesen.

Dem Personal werden 2 Selbst-Tests je Arbeitswoche zur Verfiigung gestellt und sollen
angewandt werden.

4. Sicherstellung ausreichender Schutzabstinde
Die Nutzung von Verkehrswegen (u.a. Treppen, Tiiren, Aufziige) ist so angepasst, dass
ausreichender Abstand eingehalten werden kann. Auch bei Zusammenarbeit mehrerer
Besucher und/oder Beschéftigten sollte der Mindestabstand von 1,5 m gewadhrleistet
sein. Wo dies technisch oder organisatorisch nicht méglich ist, sind Mund-Nase-
Bedeckungen zu tragen.

5. Mund-Nase-Schutz
Jugendliche ab dem 16. Geburtstag haben eine FFP2-Maske im Innenbereich zu tragen.
Am Tisch oder im Freien darf unter Einhaltung des Abstandgebots die Maske
abgenommen werden. Kinder und Jugendliche zwischen dem sechsten und 16.
Geburtstag miissen nur eine medizinische Maske tragen. Das Abnehmen der Maske ist
zuldssig, solange es zu Identifikationszwecken oder zur Kommunikation mit Menschen
mit Hérbehinderung oder aus sonstigen zwingenden Griinden erforderlich ist.
Von der Pflicht zum Tragen einer Maske sind nur ausgenommen:
= Kinder bis zum sechsten Geburtstag,
» Personen, die glaubhaft machen kénnen, dass ihnen das Tragen einer Maske aufgrund
einer Behinderung oder aus gesundheitlichen Griinden nicht méglich oder zumutbar ist.

Die Glaubhaftmachung erfolgt bei gesundheitlichen Griinden insbesondere durch eine
drztliche Bescheinigung, die die fachlich-medizinische Beurteilung des Krankheitsbildes
(Diagnose), den lateinischen Namen oder die Klassifizierung der Erkrankung nach 1CD 10
sowie den Grund, warum sich hieraus eine Befreiung der Tragepflicht ergibt, enthilt.

Dem Personal wird ebenfalls eine OP-Maske zur Verfiigung gestellt und soll getragen
werden. Diese werden durch den jeweiligen Vorgesetzten ausgehindigt. An der Aus-
oder Riickgabetheke hinter Schutzwénden entfllt die Maskenpflicht fiir das Personal.
Beim Verlassen des Arbeitsplatzes ist ebenfalls ein Mund-Nase-Schutz zu tragen.
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6. Raumlichkeiten
Zur Vermeidung von Infektionen tragt auch durch die Beschiftigten das regelmiRige
Reinigen von Tirklinken und Handldufen, Kontaktflichen genannt, bei. Bei starken
Publikumsverkehr ist die Desinfektion regelmaRig durchzufiihren. Desinfektionsmittel
werden durch den Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt.
Im Bereich der Kundentresen sind transparente Abtrennungen installiert.
Es ist darauf zu achten, dass nicht alle zu betreuenden Kinder und Jugendliche sich
gleichzeitig in einem Raum aufhalten.

7. Liiftung
Durch regelmaRiges Liiften wird die Zahl méglicherweise in der Luft vorhandener

erregerhaltiger, feinster Tropfchen reduziert. Die Riume sind regelmiRig, mindestens
halbstiindlich, durch StoBliiftung zu liften, um die Luftqualitit zu férdern. Zugluft ist im
Bereich der Beschaftigten zu verhindern.

8. Arbeitsmittel
Arbeitsmittel sind nach Méglichkeit personenbezogen zu verwenden. Wo das nicht

mdoglich ist, ist eine regelméaRige Reinigung/Desinfektion insbesondere vor der Ubergabe

an andere Personen vorzusehen. Hinweise fiir die Kinder und Jugendlichen sind
Altersentsprechend verstdndlich anzubringen.

Bei einem Personenwechsel am Arbeitsplatz werden Tastatur, andere Eingabegerite
und Telefon etc., die von den Bediensteten beriihrt werden, mit einer

Desinfektionslésung abgewischt. Andernfalls sind bei der Verwendung der Arbeitsmittel

geeignete Schutzhandschuhe zu verwenden. Dabei sind ebenfalls Tragzeitbegrenzungen
und die individuelle Disposition (z.B. Allergien) zu beriicksichtigen.

9. Unterweisung und aktive Kommunikation
Uber die eingeleiteten Praventions- und ArbeitsschutzmaRnahmen informiert die
Biichereileitung die Beschéftigten umfassend durch Unterweisung. Die
SchutzmalBnahmen sind zu erkldren und Hinweise versténdlich (auch durch

Hinweisschilder, Aushdnge, Bodenmarkierungen etc.) zu machen. Auf die Einhaltung der

persénlichen und organisatorischen Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und
Niesetikette”, Handhygiene, PSA) wird hingewiesen.

10. Arbeitszeit- und Pausengestaltung
Die Pausenzeiten sind zur Vermeidung von Kontakten aufeinander abzustimmen.

11. Besprechungen
Besprechungen sind auf das absolute Minimum zu reduzieren. Wenn sie unvermeidbar
sind, muss ausreichender Abstand (min. 1,5 m) zwischen den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern gegeben sein.

12. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefihrdeter Personen
Beschaftigte konnen sich individuell vom Betriebsarzt/Arzt beraten lassen, auch zu
besonderen Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen
Disposition. Arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen.
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13. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille
Sollten Gdste in der Biicherei wahrend des Aufenthalts Symptome entwickeln, haben
diese umgehend das Objekt zu verlassen und das Personal zu informieren. Es gelten die
Vorgaben des Gesundheitsamtes.
Gegeniiber Gésten, die die Vorschriften nicht einhalten, wird konsequent vom
Hausrecht Gebrauch gemacht. Anweisungen des Personals ist Folge zu leisten. Falls
erforderlich, kann vom Markt eine von ihm beauftragte Person kurzfristig weitere
Malnahmen fordern oder die Veranstaltung auflsen.

14. Anlage
Es wird auf die Anlage zum Hygienekonzept des Jugendzentrums hingewiesen.

hwab ‘, den 18.06.2021
AL

ichael Stolze

Erster Blirgermeister




